
   

 

  

  הסכ�

  

   2010ביו� ____  לחודש ____  ר	 שנע

  

  בי�

  משרד המדע והטכנולוגיה מנכ"ל וחשב  מדינת ישראל באמצעות ממשלת ישראל המיוצגת על ידי

  המשרד) �(להל�� המדינה לחתו� בשכדי�  המורשי� 

  מצד אחד

   לבי�

  

(ח.פ. ________), שכתובתו  באמצעות מורשה החתימה,   _________________

  ")החברה (להל�: "המוסמ	 כדי� לחתו� _____________ (ת.ז. _________) 

  

  שנימצד   

ומתכנ� לפרס� קולות  והמשרד פרס� קולות קוראי� במסגרת פרוייקט "מדע וקהילה"   הואיל

  הפרוייקט); –(להל� קוראי� נוספי�  

  ע� גופי� אשר זכו בקולות הקוראי�  במסגרת  הפרוייקט; מעוני� להתקשר והמשרד   והואיל

והמשרד מעוני� לפקח על הפעילות במסגרת הפרוייקט ולש� כ� פנה בבקשות לקבלת   והואיל

  השירותי�); �שירותי בקרה עבור  הפרוייקט  (להל�

  והחברה הגישה את הצעתה למת� השירותי� המבוקשי�;  והואיל

המכרזי� של המשרד, בישיבתה מיו� ___________ בחרה בהצעת החברה לביצוע וועדת   והואיל

  השירותי�; 

חוזה זה, המכרז ונשוא  י�רותיהש למת� נה בעלת הידע והניסיו� הנדרשי� הי חברהוה  והואיל

  השירותי� למשרד בהתא� לחוזה זה ותנאי המכרז. לתת את  תומעוניינ

  

  כלהל�: לפיכ	, הוסכ� והותנה בי� הצדדי� 

  

  פרשנות .1

  חלק בלתי נפרד ממנו. מהווה זה  לחוזה  המבוא  1.1

  להסכ� זה מצורפי� הנספחי� הבאי�, מהווי� חלק בלתי נפרד ממנו: 1.2



  

 

  המכרז. –נספח א'   

  הצעת החברה במענה לפניית המשרד. �נספח ב'   

  ערבות ביצוע. –נספח ג'    

  .ולהימנעות מניגוד ענייני� התחייבות לשמירה על סודיות �נספח ד'     

  שמות הרפרנטי� והרכז  ותנאי העסקת�. –נספח ה'    

  

  חוזהתקופת ה .2

לפי שיקול  אופציה ע�   31.12.2011ליו� ועד  חתימתו   החל ביו�הוא  תוקפו של חוזה זה  .2.1

  שנה כל אחת.  תקופות נוספות של 3�להארי� את תוקפו לדעת המשרד 

 יו� 60, מכל סיבה שהיא, בהודעה מוקדמת של חוזה זהרשאי לקצר את תקופת  המשרד .2.2

לחברה טענות או דרישות כלשה� ולא ישול� פיצוי או פיצויי� כלשה�  מבלי שיהיולחברה 

 .בשל כ� לחברה

 

 השירותי� המבוקשי�: .3

 וכוח האד� הנדרש ניסיו� , הרה בזה כי הינה בעלת רקע מקצועיהחברה מצהי .3.1

והיא מתחייבת בזה לבצע את נשוא חוזה זה המאפשרי� לה לבצע את השירותי� 

 השירותי� במומחיות ובמקצועיות הדרושי� והכל לפי שביעות רצונו של המשרד

 .ובהתא� לתנאי הסכ� זה

החברה מתחייבת להעסיק את העובדי� הנדרשי� למת� השירותי� ולתת שירותיה�  .3.2

 למשרד בהתא� לדרישותיו ובכפו+ להוראות הסכ� זה.

 שי� ה� :השירותי� המבוק .3.3

סיוע בבדיקת הבקשות המוגשות למשרד במסגרת תכנית מדע וקהילה; לרבות פתיחת  .3.3.1

מעטפות ההצעות בקולות הקוראי�, בדיקת קיו� כל המסמכי� ותנאי הס+ הנדרשי�, 

בדיקת תכניות העבודה והתקציב של כל הצעה, גיבוש המלצות מקצועיות והערכת 

 הפרויקטי� המוגשי� במסגרת מדע וקהילה;

ליווי שוט+ וקיו� ביקורי� שוטפי� אצל הגורמי� אשר קיבלו מימו� במסגרת תכנית מדע  .3.3.2

 וקהילה.

 ידי הזוכי� בתכנית מדע וקהילה.�בדיקת התקציבי� ותכניות העבודה המוגשות על .3.3.3

לו"ז שנקבע בנהלי עבודה, חיובי� פנימיי� וחיצוניי�, הערכת עלויות, עמידה פיקוח על  .3.3.4

 לפרויקטי�.



  

 

על היחידה)  –(להל� ת סטטוס לסמנכ"ל תיאו�, תכנו� ובקרה במשרד הגשת דוחו" .3.3.5

 יצביעו על נקודות חולשה בזמ� אמת ויציעו  פיתרונות בהתא�.אשר התקדמות הפרויקטי�, 

 ידי המשרד.�הכנת דו"ח סיכו� על הצלחת תכנית מדע וקהילה  לפי אמות מידה שיקבעו על .3.3.6

ישיבות מעקב תקופתיות על תכנית מדע השתתפות בוועדות פנימיות של המשרד וקיו�  .3.3.7

 וקהילה.

 בכל הנוגע לביצוע תכנית מדע וקהילה. למשרד סיוע  .3.3.8

  רפרנטי� אשר יבצעו את התפקידי� הבאי�: 5�ידי העמדת  רכז ו�עלהשירותי� המבוקשי� יבוצעו  3.4

שירותי�.  יהיה אחראי מטע� החברה לכל הפעילות המקצועית והמינהלית הכרוכה בביצוע ה הרכז 3.4.1

הרכז ישמש כאיש קשר ע� המשרד ויהיה אחראי לעבודת הרפרנטי�,  יכי� את תכנית העבודה 

  השנתית, יתכנ� את עבודת� ויעקוב אחרי הביצוע. 

  יהיו אחראי� כל אחד לאיזור גאוגרפי באר0, ואחד מה� לפחות ייועד למגזר הערבי. הרפרנטי� 3.4.2

י המשרד  מפורטי� בנספח ה' יד�השירותי� עלשמות הרכז והרפרנטי� אשר אושרו לביצוע  3.5

  הרכז והרפרנטי�). –להסכ� (להל� 

תכנית העבודה יגיעו לאזורי� ולמקומות אשר הקצה לה� המשרד ויפעלו לפי  הרכז והרפרנטי�   3.6

 .שאושרה ולפי הוראות המשרד

 . (במאגר) רכב בצירו+ החזר הוצאות רישוי, ביטוח  ודלקהרכז והרפרנטי� עמיד לרשות תהחברה  3.7

ע� תוכנות  כמו כ� יעמיד הספק הזוכה במכרז לרשות כל עובד טלפו� סללולרי ומחשב נייד

 .מתאימות

החברה תדאג כי הרכז והרפרנטי� יגישו דוחות נוכחות, בי� בחתימת שעו� או  בכל דר� אחרת  3.8

 שתוסכ� מראש ובכתב בי� החברה לבי� המשרד.

למשרד דו"ח כספי, המפרט את התשלומי� שהוציאה בגי� שבו,  תגיש החברה  15�, עד המדי חודש 3.9

 מת� השירותי� בצירו+ תלושי השכר של הרכז והרפרנטי�.

שבו, תגיש החברה דו"ח פעילות, המפרט את הפעילויות שבוצעו באותו  25�מדי חודש, עד ה 3.10

 החודש.

לואי�, הפסיק הרכז או רפרנט את עבודתו מסיבה כלשהי  (לרבות יציאה לחופשה, מחלה, מי 3.11

פיטורי� או התפטרות) לתקופה העולה על חודש ימי�, תודיע על כ� החברה למשרד ותפעל לפי 

הוראותיו.  המשרד רשאי לדרוש מהחברה לאתר רכז או רפרנט אחר למת� השירותי�.  מובהר 

או הרפרנט תעשה רק לאחר קבלת אישור בכתב מהמשרד כי הרכז או רפרנט בזאת כי העסקת רכז 

 יה  וכי המשרד מסכי� לשל� לחברה את התמורה בגי� העסקתו.מקובל על

המשרד רשאי להורות לחברה להפסיק העסקתו של רכז, רפרנט או כל עובד אחר המועסק במת�  3.12

תפסיק החברה  –השירותי�, מכל סיבה שהיא ולפי שיקול דעתו הבלעדי. הודיע המשרד לחברה 

ישל� לחברה את תמורת ההודעה המוקדמת את העסקתו במת� השירותי� באופ� מיידי. המשרד 

 הנדרשת במקרה כזה  לפי די�, הסכ� או נוהג.

המשרד רשאי לקבל כל מידע או מסמכי� מהחברה או מהרכזי� והקשורי� למת� השירותי� לפי  3.13

 .הסכ� זה



  

 

החברה תחתי� את הרכז והרפרנטי�  המועסקי� בביצוע הסכ� זה על התחייבות לפי ימלאו את  3.14

ות, בחריצות, במסירות, ביעילות ובמיומנות ויקדישו  לעבודת� את מלוא מרצ�, תפקיד� בנאמנ

מניגוד  לשמירה על סודיות ולהימנעות כישוריה� וידיעותיה�. כמו כ�, יתחייבו הרכז והרפרנטי�  

התעורר חשש לניגוד ענייני�, יודיעו  על כ� באופ� מיידי  לפי הנוסח המפורט בנספח ד'.ענייני� 

 רד ויפעלו לפי הנחיותיו.לנציג המש

  

 התמורה: .4

תמורת השירותי� המבוקשי� ישל� המשרד לחברה ס� של _______________  .4.1

 לחודש, בתוספת מע"מ.(__________________) 2 

 לפי:  לעיל, תחושב 4.1התמורה האמורה בסעי+  .4.2

שכר עבודה על פי בשיטת עלות בתוספת עמלה,  הרכז והרפרנטי� העסקת   אופציה א':

תנאי� סוציאליי� ותשלומי חובה של המעסיק (ביטוח לאומי, פיצויי�, חופש,  כולל חודשי

  . החברה עמלתבתוספת  הבראה, חבות מעבידי�, מחלה)

על פי שעות עבודה  בשיטת עלות בתוספת עמלה, הרכז והרפרנטי� העסקת  אופציה ב':

מעלה ובתוספת  פועל הרכז והרפרנטי� בכשהיא מוכפלת במספר שעות העבודה של  בפועל

תנאי� סוציאליי� ותשלומי חובה של המעסיק (ביטוח לאומי,  כולל.  ער� השעה החברה

  פיצויי�, חופש, הבראה, חבות מעבידי�, מחלה).

 החברה לרבות כל עלויות  וכולל את  זה הוא סופי ומוחלט הסכ�סכו� התמורה לפי  .4.3

שהחברה נדרשת לשל� בגי� עובדיה מכוח חוק, די�,  התנאי� הסוציאליי� על פי כל די�

 .נוהג, הסכ� או הסדר

לא במהל� מת� שו� סכו� אחר, ידי המשרד, �, לא ישול� עלזהפרט לאמור בסעי+  .4.4

פי הסכ� זה, לא עבור מת� השירותי� ולא בקשר  �השירותי� ולא לאחר פקיעת הקשר על

 � אחר.לחברה ולא לכל גוראית� ו/ או כל הנובע מה�, לא 

הדוחו"ת שהגישה החברה לפי סעי+ יו� לאחר שנציג המשרד אישר את  30התמורה תשול�  .4.5

 הגישה חשבונית כדי�.ולאחר שהחברה  3

 

 :והרפרנטי� תנאי העסקת הרכז .5

 � בלבד. לעניי� זה "מסגרת ארגונית"  החברההשירותי� יינתנו במסגרות ארגונית של  .5.1

לרבות מציאת עובדי�, העסקת�, ניהול כל משא ומת� עמ�, השגחה מתמדת על פעילות�, 

 ,�תשלו� שכר� וכל תשלו� סוציאלי נלווה אגב העסקת�, פיטוריה� והאחריות לכ

 החברה.והטלת משמעת כמקובל במסגרת 

הרכז בחוזה שייחת� בי� החברה לבי�  ע"י החברה ייקבעו י� והרפרנט הרכזתנאי העסקת  .5.2

אחראי לתוכ�  ותעבירו לידיעת המשרד. מובהר בזאת, למע� הסר ספק, כי המשרד אינו 



  

 

משרד העברת ההסכ� לעל כ�. מטרת לה� והחברה תודיע  י� והרפרנט כלפי הרכזהחוזה 

 כפי והרפרנטי� לתנאי הרכז היא לאפשר למשרד לערו� בדיקה שהתנאי� בחוזה זהי� 

לצור� עמידה בדרישות המקצועיות  של המשרד ולצור�  שסוכמו בי� המשרד לבי� החברה

 . ידי המשרד�בדיקת התמורה המשולמת על

ויתר הזכויות הסוציאליות  מס בריאותהמשרד לא ישל� כל תשלו� לביטוח לאומי,   .5.3

 או לפי במידה שקיימת חובה על פי כל די� או לעובד אחר.  ולרפרנטי�  לרכזבקשר 

 .יעשה הדבר ע"י החברה בלבד �לנכות סכומי� משכר המועסקי� על ידהסכ� 

החברה בלבד תהיה אחראית לכל תשלו� לשיפוי נזק או פיצויי� או כל תשלו� אחר   .5.4

 .המגיעי� ממנה על פי כל די� לאנשי� המועסקי� על ידה או לכל מא� דהו

זה את כל  חוזהבביצוע  הועבור כל המועסקי� על יד הבזה לשל� עבור תמתחייב חברהה  .5.5

על פי הוראות ההסכמי� ועל פי כל די�  ההתשלומי� שחובת תשלומ� מוטלת עלי

הקיבוציי� הכלליי� שבי� לשכת התיאו� של הארגוני� הכלליי� לבי� ההסתדרות, או 

כל הסכ� קיבוצי שהוא בר תוק+ בענ+ המתאי�, או כפי שהסכמי� אלה יתוקנו לרבות 

או ל פי הסכמי� אלה לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, שיוצאו ע צווי הרחבה

את תשלומי מס הכנסה, ביטוח לאומי, מע"מ, תשלומי� על פי הסדר קיבוצי או נוהג, 

חוק שעות עבודה ומנוחה, דמי מחלה, דמי חופשה שנתית, שכר מינימו�, קרנות עובדי�, 

הוראת כל לקיי�  החברה תייב. כ� מתחא באלהתשלומי פנסיה תנאי� סוציאליי� וכיוצ

 .ההמתייחסות למועסקי� על יד די� או הסכ� קיבוצי או הסכ�

חויבה המדינה לשל� סכו� כלשהו מהסכומי� האמורי� לעיל, בגי� מי מהמועסקי� ע"י  .5.6

את המדינה ע� דרישה ראשונה, בגי� כל סכו�,  החברהשפה תזה,  חוזהבביצוע  החברה

 .שחויבה לשל� כאמור

מנועי� מלשבת במשרדי המשרד ו/או מלהשתמש בציוד ואמצעי� של   החברהעובדי  .5.7

המשרד ו/או מלהשתמש בנייר רשמי של המשרד ו/או לחתו� על מסמכי� בש� המשרד 

להקצות מקו�   החברהו/או להשתמש בתארי� השמורי� לעובדי המשרד. לפיכ�, על 

 .י� לביצוע עבודת� , ולספק לה� את כל הציוד והאמצעהעבודה לכל העובדי� מטעמ

 

 נציג המשרד .6

; המשרד רשאי להחלי+ את הנציג בכל עת, ויודיע על כ� אבי ענתינציג המשרד לצור� הסכ� זה הוא 

  בכתב לחברה.

  

 ערבות ביצוע .7

ע� החתימה על הסכ� זה, תפקיד החברה ערבות בס� _____________, כבטחו� למילוי  .7.1

התחייבויות החברה לפי הסכ� זה. הערבות תהיה אוטונומית וצמודה, בהתא� לנוסח המופיע 

להסכ� זה. הערבות תהיה ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית בעלת רשיו�  ג'בנספח 



  

 

(לפי הרשימה בנספח ג'  1981 –קוח על עסקי ביטוח, התשמ"א לעסוק בביטוח לפי חוק הפי

 למכרז).

המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות, כולה או חלקה, א� סבר המשרד כי החברה לא מילאה  .7.2

 את התחייבויותיה לפי הסכ� זה.

ידי המשרד, תפקיד החברה ערבות �חולטה הערבות או חלקה, ולא בוטלה ההתקשרות על .7.3

לעיל, כ� שבכל עת עד תו� תקופת ההתקשרות,  7.1רבות המפורט בסעי+ נוספת, בגובה הע

 לרבות הארכותיה, תהיה בידי המשרד ערבות בגובה הסכו� האמור.

 המצאת הערבות הינה תנאי מוקד� לכניסה לתוק+ של הסכ� זה. .7.4

פי �אי� בכל האמור לעיל כדי לשחרר את החברה ממילוי מלא ומדוייק של כל התחייבויותיה על .7.5

 סכ� זה ואי� בו להטיל על המשרד חובה כלשהי.ה

  

 

 בעלות וזכויות יוצרי� .8

כי� תכל התוכניות, נספחי�, טיוטות, תרשימי�, נתוני�, תוכנות וכל חומר אחר ש .8.1

על פי חוזה זה או כתוצאה ממנו וזכויות  לצור� הפרוייקט או רפרנט  חברה או הרכזה

היוצרי� הנובעות ממנו, יהיו שייכות  למשרד והוא יהא רשאי לעשות בה� כל שימוש, 

 .לרבות שימוש מסחרי, לפי שיקול דעתו הבלעדי

בא� יידרש לכ�,   למסור למשרד בסיו� ההתקשרות או במהלכה, תמתחייב  החברה .8.2

וכל חומר אחר שיוכ� על ידו במסגרת ביצוע , פרסומי�, תוכנות את כל המסמכי�

 זה. הסכ�

פר או יפר כל זכות יוצרי� ו/או פטנט ו/או סוד מסחרי תכי לא  המצהיר  חברהה .8.3

 .כלשהו במהל� ביצוע חיוביו על פי חוזה זה

והמשרד ביחס לזכויות היוצרי�  משרדבזאת לעג� את זכויות ה תמתחייב  חברהה .8.4

ו/או ע� מי שפועל מטעמו במסגרת  והרפרנטי�  זהרכבכל התקשרות חוזית שלו ע� 

 .תשמרנה משרדעל פי הסכ� זה באופ� שזכויות היוצרי� של ה הביצוע התחייבויותי

 

 יחסי הצדדי� .9

מזמי� מוסכ� בזאת בי� הצדדי� כי היחסי� ביניה� לפי הסכ� ה� יחסי� שבי�  .9.1

לשהו אשר כלבי� קבל� עצמאי וכי על החברה בלבד תחול האחריות לנזק  שירותי�

 .ייגר� כתוצאה מביצוע השירותי�



  

 

מוסכ� בזאת בי� הצדדי�, כי חוזה זה אינו יוצר ביניה� יחסי עובד ומעסיק וא+ אינו  .9.2

יוצר יחסי עובד ומעסיק בי� צד לבי� עובדיו של הצד השני ו/או כל המועסקי� על ידו 

בשמו ו/או  שאר האחראי לעובדיו ולכל מי שיפעליו/או מטעמו, וכל אחד מהצדדי� י

מטעמו ובמקומו וכ� כל צד יהיה אחראי לכל תשלו� לשפוי נזק או פיצויי� או כל 

 .תשלו� אחר המגיעי� ממנו על פי כל די� לאנשי� המועסקי� על ידו

לחברה או להדרי� או להורות  למשרד זה  הסכ�אי� לראות בכל זכות הניתנת על פי  .9.3

אלא אמצעי להבטיח ביצוע  ה פועלי� בשמהאו  החברה  עובדיאו לרכז או לרפרנט 

לחברה או לרכז או לרפרנט או לכל עובד אחר של זה, ולא יהיו  הסכ� הוראות 

זכות של עובד מדינה, וה� לא יהיו זכאי� לקבל תשלומי�, כל החברה או פועל 

 הסכ�.חרות בקשר ע� ביצוע א פיצויי� או הטבות

  

 הסבת החוזה .10

זה או כל חלק ממנו לאחר ולא להעביר או למסור לאחר כל  חוזההחברה מתחייבת לא להסב 

מראש ובכתב. ניתנה הסכמת  המשרד זה, אלא א� כ� הסכי� לכ�  חוזהזכות או חובה הנובעת מ

 חוזהעל פי כל די� ולפי  המהתחייבויותי החברהכאמור, לא יהיה בכ� כדי לשחרר את  המשרד 

 .זה

 

 סודיות .11

דיע, תמסור או תביא לידיעת כל אד�, כל החברה תשמור בסוד ולא תעביר, תו .11.1

ידיעה שתגיע אליה בקשר ע� ביצוע חוזה זה, תו� תקופת ההתקשרות, לפניה או 

אחריה, והיא מצהירה כי ידוע לה כי  שאי מילוי התחייבויותיה לפי סעי+ זה מהווה 

 .1977 –לחוק העונשי�, התשל"ו  118�117עבירה על סעיפי� 

ידה � י� וכל עובד אחר המועסק עלוהרפרנט הרכזהחברה תדאג להחתי� את  .11.2

' להסכ� זה ותעביר את דבמת� השירותי�  על הצהרת סודיות בנוסח המופיע בנספח 

 הצהרות הסודיות למשרד ע� החתימה על הסכ� זה.

המשרד רשאי לדרוש מהחברה להפסיק את העסקתו של כל רכז או עובד אשר  .11.3

פסקת עבודתו של אותו רכז או עובד  לא המשרד סבר כי הפר את חובת הסודיות.  ה

 .תהיה עילה לתביעת תשלו� או פיצוי כלשה� מצד החברה

  

 נזיקי� וביטוח .12

א� תיגרמנה למשרד הוצאות כלשה� כתוצאה מרשלנות החברה, בי� א� בקשר לתביעה שהוגשה 

עובדיה הרכזי�, נגדו ע"י צד שלישי כלשהו ובי� א� הוצאות אחרות הנובעות ממעשי החברה, 



  

 

שליחיה או כל מי שבא מכוחה או מטעמה, או ממחדל שלה�, מתחייבת החברה לפצות את המשרד 

  .או הוצאה שנגרמה לו כאמור , דרישהבעבור כל תביעה

 

 ביטוח .13

לטובתה ולטובת המשרד את הביטוחי� המפורטי� בזה  תבצע ותקיי�החברה  .13.1

נאי� הנדרשי� כאשר את הביטוחי� הכוללי� את כל הכיסויי� והת ותציג למשרד 

 :להל�  גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוי�

החברה תבטח את אחריותה החוקית כלפי עובדיה  �ת מעבידי� וביטוח חב .13.1.1

וח חבות המעבידי� בכל תחומי מדינת ישראל. גבול האחריות לעובד בביט

בפוליסה יצוי� כי הביטוח . 1,500,000$מ  למקרה ולתקופת ביטוח לא יפחת

 את אחריותה החוקית של החברה על מת� השירותי� לפי הסכ� זה.מכסה ג� 

החברה תבטח את אחריותה החוקית בביטוח  –ביטוח אחריות צד שלישי  .13.1.2

ומי מדינת ישראל. בכל תח האחריות כלפי צד שלישי גו+ ורכוש בגי� פעילות

בפוליסה יצוי� כי הביטוח לפי הפוליסה מכסה ג� את אחריותה החוקית של 

גבול האחריות למקרה ולתקופה לא  מת� השירותי� לפי הסכ� זה. החברה על

 ).cross liabilityסעי+ אחריות צולבת ( לבפוליסה ייכל .1,000,000$ � יפחת מ

החברה תבטח את אחריותה המקצועית בביטוח  –ביטוח אחריות מקצועית  .13.1.3

אחריות מקצועית. הפוליסה תכסה כל נזק שנגר� כתוצאה מהפרת חובה 

של החברה, הרכזי� או עובדיה המועסקי� במת� השירותי� לפי  מקצועית

הסכ� זה,  וכל הפועלי� מטעמה ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, 

לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצב בלתי נכו�, הצהרה רשלנית שנעשו בתו� 

 לב, במת� השירותי� ובמהל� עבודת הרכזי� עלפי הסכ� זה.

. הכיסוי על פי הפוליסה 5,000,000$ � ולשנה לא יפחתו מגבולות האחריות למקרה  .13.2

יורחב להרחבות הבאות: חריגה מסמכות, מרמה ואי יושר של עובדי�, הפרת חובת 

סודיות, אובד� מסמכי� לרבות אובד� שימוש או עיכוב, אחריות שילוחית, הפרה 

הארכת תקופת ), cross liability( � רוחני, אחריות צולבת יבתו� לב של זכויות קני

 .חודש 12�הגילוי לפחות ל

 בכל הפוליסות יכללו התנאי� הבאי�: .13.3

 .המשרד כמבוטח נוס+ +לש� המבוטח ייווס .13.3.1

ידי אחד הצדדי�, לא יהיה לו �בכל מקרה של צמצו� או ביטול הביטוח על .13.3.2

יו� מראש לפחות במכתב  90תוק+ אלא א� ניתנה  על כ� הודעה מפורשת של 

 רשו� למשרד.



  

 

תר על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי המבטח מוו .13.3.3

 המשרד, עובדיו וכל הפועלי� מטעמו.

החברה לבדה אחראית כלפי המבטח לתשלו� הפרמיות עבור הפוליסות  .13.3.4

 ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על  פי תנאי הפוליסות.

 ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה תחול בלעדית על החברה. .13.3.5

סעי+ בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטי� בדר� כלשהי את אחריות  כל .13.3.6

המבטח, כאשר קיי� ביטוח אחר, לא יופעל כלפי המשרד והביטוח הוא 

 .בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא  הזכויות על פי פוליסות הביטוח

אישור בחתימתו של המבטח על ביצוע הביטוחי� כאמור לעיל והעתקי  .13.3.7

אושרי� על ידי המבטח יוצאו למשרד על ידי החברה תו� פוליסות הביטוח מ

 שבעה ימי� ממועד הוצאת הזמנה ראשונית לחברה על ידי המשרד.

תקופת הביטוח בפוליסות תהיה חופפת את תקופת ההתקשרות ע�  .13.3.8

המשרד. הארי� המשרד את ההסכ�, תארי� החברה את הפוליסות בהתא�  

יטוחי� והעתקי פוליסות ותציג למשרד את האישורי� לגבי ביצוע הב

 ידי המבטח למשרד  ע� חתימת הסכ� ההארכה.�מחודשי� וחתומי� על

מודגש בזאת כי אי� באמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את החברה מכל חובה  .13.4

החלה  עליה על פי די� ועל פי ההסכ� ואי� לפרש את האמור כויתור המשרד על כל 

 .פי ההסכ� זכות או סעד המוקני� לו על פי די� או על

 

 הפרת הסכ�: .14

הפרה החברה  את ההסכ� הפרה יסודית או הפרה אותו הפרה לא יסודית ולא  .14.1

ידי המשרד בכתב, יהיה המשרד �תיקנה את ההפרה בתקופת הארכה שתינת� לה על

 ללא מת� הודעה מראש לחברה., רשאי לבטל את ההסכ�

להל�, תחזיר החברה את   14.1רד את ההסכ� בהתא� להוראות סעי+ ביטל המש .14.2

התמורה שקיבלה  בצירו+ הפרשי הצמדה וריבית החשב הכללי; כ� רשאי המשרד 

לדרוש מהחברה השבת כל נזק או הוצאה שנגרמו לו כתוצאה מההפרה  וזאת בנוס+ 

 לכל זכות או סעד שיעמדו למשרד לפי כל די�.

השירותי�  י� בהמש� קבלתיהודיע המשרד לחברה כי על א+ ההפרה, הוא מעונ .14.3

בהתא� לתנאי הסכ� זה, רשאי  המשרד לעכב ביצוע כל תשלו� עד לאחר שהחברה 

 תמלא אחר כל הוראות הסכ� זה ותתק� את כל הטעו� תיקו� לשביעות רצו� המשרד.

  

 



  

 

 קיזוז .15

פי כל די�, רשאי המשרד לקזז סכו� שיגיע לו �זה או על חוזהמבלי לפגוע בזכויות המשרד לפי 

  .אשר יגיע לחברה מהמשרד מהחברה מכל סכו�

  

 סמכות שיפוט .16

הצדדי� מסכימי� כי סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאי� והענייני� הנובעי� או הקשורי� 

  .וג� יחול החוק הישראלי בהסכ� זה תהא לבתי המשפט המוסמכי� בירושלי� 

 

 שונות .17

הסכ� זה ממצה את כל אשר הוסכ� בי� הצדדי�, ולא יהיה תוק+ לכל חוזה או  .17.1

 .לחתימתו של הסכ� זה עברמ �נערשהסדר 

וויתר המשרד על זכות המוקנית לו מכוח די� או הסכ�, לא ייראה הויתור כויתור  .17.2

על כל זכות אחרת, בי� א� דומה או שונה ממנה. כל ויתור של המשרד לא יהיה 

 ייעשה מראש ובכתב. בתוק+ אלא א�

יחייבו את הצדדי� א� ורק או כל הסכמה אחרת בי� הצדדי� שינויי� בהסכ� זה  .17.3

 .א� נעשו בכתב ונחתמו על ידי כל הצדדי� להסכ�

או  הסכ� זה ותישלח בדוארריש הודעה על פי כתובות הצדדי� המפורטות ב .17.4

נשלחה וא� ימי� מהמועד בו  3תחשב כאילו הגיעה לתעודתה תו� בפקסימליה 

 .בעת מסירתה �נמסרה ביד 

  לראיה באו הצדדי� על החתו�:

  

____________________________  

  

  ____________________________  המשרד 

  

____________________________  

  החברה

     המשרד  �

  _______________.סעי+ תקציבי במזומ� 



  

 

  העתק מהצעת החברה במענה לפניית המשרד –נספח א' 



  

 

  הצעת החברה במכרז –נספח ב' 

   



  

 

  ערבות ביצוע  �נספח ג' 

  לכבוד

  ממשלת ישראל בש� מדינת ישראל

  באמצעות משרד המדע והטכנולוגיה

  

  

  _________ ' ערבות מסהנדו�:  

  

  

פי אנו ערבי� בזה כל לבקשת_______________________________________________

במילי�: 2,  ס�____________ ל  משרד המדע והטכנולוגיה לסילוק כל סכו� עד–מדינת ישראל 

אשר תדרשו מאת   ___________________

הסכ� מיו� (להל� החייב)  בקשר ע�  ________________________________________

 ._______  

  

הראשונה בכתב, מבלי שתהיו חייבי� אנו נשל� לכ� את הסכו� הנ"ל תו� שבעה ימי� מדרישתכ� 

דרישתכ� ומבלי לטעו� כלפיכ� טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב  לנמק את

  תחילה את סילוק הסכו� האמור מאת החייב. כלפיכ�, או לדרוש

  

  ערבות זו תישאר בתוקפה עד ליו� _____________ועד בכלל.   

  

  להפנות לסני+ הבנק שכתובתו:דרישה על פי ערבות זו יש   

  

_______________________________________________________________  

  

  . ערבות זו אינה ניתנת להעברה

________________                        ________________                ____________  

  חתימה                                              תארי�                                     ש� מלא 

  

  

  



  

 

  

  

   מנעות מניגוד ענייני�יולה התחייבות לשמירה על סודיות –' דנספח 

  

  

  

  2010שנערכה ונחתמה ב__________ ביו� ___________ בחודש_________ 

  

  על ידי

_______________  

  ת.ז. ____________

  מרח' ___________

  

  

המשרד)  התקשר בהסכ� ע� _______________ לקבלת  � ומשרד המדע והטכנולוגיה (להל�   הואיל

  השירותי�), כמפורט בהסכ� ההתקשרות; �(להל� מדע וקהילה עבור פרוייקט  בקרה שירותי 

  והנני מועסק במת� השירותי�;  והואיל

  והנני עשוי להיחש+ למידע או לחומר סודי או למסמכי� עליה� מבקש המשרד להג�;   והואיל

  

  לפיכ	 הנני מתחייב כדלקמ�:

  

ידיעה או מידע או כל מסמ� השיי� למשרד וכל מידע/נתו� מתוכו ללא הרשאה   לא אמסור  )1

� ולא ארשה לשו� גור� אחר למסור ידיעה או מידע או מסמ� או נתו מהמשרד מראש ובכתב

 כאמור. 

כל מידע לכל גור� או גו+ כלשהו, הנוגע להתקשרות עצמה, לכמות  הרשומות,  אופ�   לא אעביר  )2

 ולא ארשה לשו� גור� אחר להעביר מידע. אריזת�, מספר השליפות שבוצעו וכד'

חומר כאמור לכל אד� או   אעביר חומר  המצוי  בתיקי� ולא  לא אפתח, אעיי�, אוציא או אצל�  )3

 ארש� לשו� גור� אחר לעשות כאמור.  ולא גו+

, במועדי� ובאופ� שיקבעו ובתו� ההתקשרותשאקבל בכל עת שאדרש כל חומר  אחזיר למשרד  )4

 ידי המשרד.�על



  

 

הנני מצהיר כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחו� המדינה, יחסי  )5

 . 1977 –חו0 וסודות רשמיי�) לחוק העונשי�, תשל"ז 

 כמו כ�, לא אפעל בניגוד ענייני� במהל� מת� השירותי�.  )6

 אודיע על כל חשש לניגוד ענייני� לנציג המשרד מיידית. )7

  

  

  

________________________      __________________________  

  תארי�              חתימה

  

  

  

  



  

 

  רשימת הרכז והרפרנטי� –ה'  נספח 

 


